Salnt

nne!
imond

Diplome d’Etat de

Moniteur/trice Educateur/trice
Voie Directe / formation
continue/apprentissage -

Exerce sa fonction aupres d’enfants, d’adolescents ou d’adultes en difficultés, en situation de
handicap, de dépendance ou de délinquance

Formation

Le/la moniteur-éducateur participe a l'action éducative, a l'animation et a Il'organisation de la vie
guotidienne de personnes en difficulté ou en situation de handicap, pour le développement de leurs
capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion, en fonction de leur
histoire et de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives,
sociales et culturelles La formation est une formation professionnelle se déroulant sur deux années
scolaires, comprenant des temps de formation théorique et la formation pratique dans les
établissements du secteur social et médico-social. Le métier de Moniteur/trice-éducateur/trice ne repose
pas seulement sur I'acquisition de connaissances concrétes, il nécessite I'épanouissement de
qgualités humaines et relationnelles.

Objectifs de la Formation

Se préparer a exercer le métier de Moniteur/trice Educateur/trice (épreuves Formatives et certificatives)
; Cerner son rdle et sa place dans I'accompagnement quotidien (Educatif et Social) des personnes
concernées ; Connaitre le public accompagné ; Acquérir un positionnement professionnel ;
Appréhender

le cadre juridique de l'intervention sociale.

Conditions d’acces

Aucun Dipléme n’est requis. Vous devez étre agé(e) de 18 ans a I'entrée en formation (septembre).
A la suite du dépét d’'un dossier (a télécharger ou a retirer au CFC UFA) un entretien de
positionnement sera organisé. Trois voies d’accés a la Formation : Apprentissage, Cours d’Empiloi,
Formation Initiale.

Enselg nements : Laformation se déroule sur 2 ans

» Laformation théorique (950h) est répartie en 3 Blocs de compétences :
e Contribuer a 'accompagnement socio-éducatif dans une logique de parcours
e Contribuer au Projet Educatif spécialisée dans une visée inclusive
e S’inscrire dans un travail d’équipe et partenarial pour assurer la continuité des
accompagnements dans une logique de parcours.

» 1050 h en milieu professionnel sont requises dans des établissements ou services, du
secteur social ou médico-social, et, dont 'un au moins, se déroule en structure d’hébergement
sur les temps d’internat.

Débouchés : Le/a moniteur/trice-éducateur/trice Poursuite d’études : vers les

sont employés par les Collectivités Territoriales, la diplc“)_mes de I’ense_ignemept supérieur
(Assistant de Service Social, ES,

o ) ; Educateurs Techniques Spécialisés...) ;
privé-. ll/elle peut travailler dans le domaine du les Diplémes de I'’Animation

handicap, de la protection de I'enfance, de la santé et/ou (Coordinateur-Animateur) ; des

de l'insertion sociale. Centres de soins, de rééducation, Formations de Management dans le
champ des services a la Personne

(Directeur de Structures, Responsable de
adultes en difficulté et en milieu hospitalier. Secteur).

Fonction Publique et des structures associatives -secteur

foyers de jeunes, instituts médico-pédagogiques, des
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