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ATTESTATION D’ENGAGEMENT À RECRUTER   
EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION  

  
Candidat retenu (Civilité NOM Prénom) :    
Intitulé du diplôme ou titre visé :    
Année de formation :    
  

ENTREPRISE  
    
  

  Lieu d’exécution du contrat  Siège Social (si différent)  

Raison Sociale      

N° SIRET (14 chiffres)      

Adresse complète  
CP - VILLE  

  
  
  
  

  
  
  
  

Code NAF / APE      

Effectif      

IDCC (4 chiffres) - 
Convention Collective  

  
  
  

  
  
  

Caisse de Retraite      

Responsable/Dirigeant  

Civilité NOM Prénom      

Fonction      

Téléphone      

Email      

Interlocuteur Principal (si différent) = Personne en charge du suivi administratif du dossier  

Civilité NOM Prénom      

Fonction      

Téléphone      

Email      

  

Tuteur (Civilité NOM Prénom) :  

Date de naissance :   Fonction :  

Email :  Tél :  
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Atteste embaucher en contrat de professionnalisation (en alternance) :  

  

CANDIDAT  
 Civilité NOM Prénom :   
N.I.R du candidat (numéro de Sécurité Sociale) :   
  
Date prévisionnelle de début de contrat : …../…../………  
Date prévisionnelle de fin de contrat : …../…../………  
  
Nécessité de prévoir un équipement professionnel :   

 ☐   OUI          ☐  NON      Si oui, lequel :   

   

DESCRIPTION DU POSTE ENVISAGÉ  
  

Activités devant être réalisées en entreprise pendant la formation   
• Définir succinctement les principales tâches confiées à l’alternant définissant le profil du poste proposé. Les 
missions confiées doivent couvrir les champs du référentiel de la formation associée au contrat de 
professionnalisation. Cf fiche formation annexée.  

  
Mission 1  
  

  

  
Mission 2  
  

  

  
Mission 3  
  

  

  
Mission 4  
  

  

  
  
  

  

    
  
  

  

   

Signature du chargé de recrutement et cachet de l’entreprise  
Fait le ………………………… à    
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